
 

 

 

 

 

รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR  

ภายใตสถานการณ COVID – 19 

ดานการอาชีวศึกษา 
 

 

รหัสสถานศึกษา ๑๓๔๙๐๓๖๖๐๑  ช่ือสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพดอนตาล 

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับช้ันที่เปดสอน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

 

 

ตั้งอยูเลขท่ี ๑๑๗  หมูท่ี ๑๑ ตำบล ดอนตาล อำเภอ ดอนตาล จังหวัด มุกดาหาร 

รหัสไปรษณีย ๔๙๑๒๐ โทรศัพท ๐๔๒ – ๐๔๐๑๗๘ โทรสาร ๐๔๒ – ๐๔๐๑๗๘ 

E-mail dttm6601@gmail.com  Website  www.dttm.ac.th 

 

 

 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน)   



 

๑ 

ตอนที่ ๑  

สรุปขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  

(ขอมูล ณ วันท่ี ๒๑ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕) 

๑. ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน  หมายเหตุ 

๑.๑ จำนวนคนท้ังหมด   

ผูเรียน   

    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๑๗๓  

    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๖๔  

    - ผูจบหลักสูตรระยะสั้น -  

รวม ๒๓๗  

๑.๒ จำนวนผูสำเร็จการศึกษา   

    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๔๕  

    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๓๕  

    - ผูจบหลักสูตรระยะสั้น -  

รวม ๘๐  

ผูบริหารสถานศึกษา  ๓  

    - ผูบริหาร / ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ / 

ผูอำนวยการ / รองผูอำนวยการ / ผูชวยผูอำนวยการ 

๒  

ผูสอน   

     - ครูประจำ / ขาราชการ / ครูเอกชนท่ีไดรับการ

บรรจุ / ผูท่ีไดรับการรบัรอง 

๖  

     - ขาราชการพลเรือน ๐  

     - พนักงานราชการ ๔  

     - ครอัูตราจาง (ท่ีทำสัญญาไมนอยกวา ๙ เดือน) ๐  

     - ครูพิเศษสอน ๑๔  

รวม ๒๖  

บุคลากรสายสนับสนุน   

     - เจาหนาท่ี ๖  



 

๒ 

ประเภท จำนวน  หมายเหตุ 

     - อ่ืน ๆ  ๘  

     - ลูกจางชั่วคราว -  

รวม ๑๔  

๑.๓ จำนวนหอง   

- อาคารเรียน ๕  

- อาคารปฏิบัติการ ๑  

- อาคารวิทยบริการ ๑  

- อาคารอเนกประสงค ๑  

- อาคารพยาบาล ๑  

รวม ๙  

 

๒. สรุปขอมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ลำดับท่ี ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

๒.๑ อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน  ๑ : ๑๐ ครู ๒๔ คน : ผูเรียน ๒๓๗ คน 

๒.๒ รอยละของผูสำเร็จการศึกษา ๕๓.๓๓ จำนวนผูจบ ๘๐ คน เทียบกับจำนวนรับเขา ๑๕๐ คน 

๒.๓ จำนวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการ

สอนจริง ในปการศึกษาท่ีประเมิน 

๑๘๐ วัน เทียบกับ จำนวน ๒๐๐ วัน 

๒.๔ รอยละของผูสอนท่ีมีวุฒิตรงตามสาขาท่ี

สอน 

 

 

๑๐๐ 

 

 

จำนวนผูสอนท่ีมีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน จำนวน ๒๔ คน 

จากผูสอนท้ังหมด จำนวน ๒๔ คน 

 

๒.๕ รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษา 

ตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

N/A ผูสำเร็จการศึกษา ๕๖ คน  

ผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำและศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

จำนวน ๕๖ คน รอยละ ๑๐๐ แตไมไดระบุรอยละของ

ผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

๒.๖ รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ/

มีอาชีพ 

N/A ผูสำเร็จการศึกษา ๕๖ คน  



 

๓ 

ลำดับท่ี ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

ผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำและศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

จำนวน ๕๖ คน รอยละ ๑๐๐ แตไมไดระบุรอยละของ

ผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ/มีอาชีพ 

  



 

๔ 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และขอเสนอแนะ 
 

การพิจารณา  ใหทำเครื่องหมาย √ หนาขอท่ีพบขอมูลใน SAR   

ใหทำเครื่องหมาย X หนาขอท่ีไมพบขอมูลใน SAR 

 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

จุดเนน จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูมีทักษะ และการประยุกตใหเปนไปตาม

มาตรฐาน คุณวุฒิอาชีวศึกษา 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพผู สำเร ็จการศึกษา

อาชีวศึกษา  

  ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 

ไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช  (๔ ขอ)  

  เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด  

    ดี  (๕ ขอ) 

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบ  

ตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาตาม

เปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพผู สำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู สำเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาตอผูท่ีเก่ียวของ 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

๑. ใหความสำคัญและสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนเขารวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-net)  

๒. สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมดำเนินในศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษามากยิ่งข้ึน  

๓. ปรับปรุงแผนงานโครงการการแนะแนวใหนักเรียนเขาเรียนในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน   



 

๕ 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

จุดเนน พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอยางเปนระบบ 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร/

หลักสูตรฐานสมรรถนะแตละปการศึกษา 

  ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 

ไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช  (๔ ขอ)  

  เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด  

    ดี  (๕ ขอ) 

 ๒. มีการนำหลักสูตร/หลักสูตรฐานสมรรถนะไปใชใน

การจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 ๓. มีการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

 ๔. มีการนำนโยบายของหนวยงานตนสังกัดสูการปฏิบัต ิ

 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนการสอนใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

๑. ขยายหรือเพ่ิมสาขาวิชาใหม ๆ ในสถานศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  

๒. ครูควรปรับปรุงการสอนโดยใหสื่อการสอนท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน  

๓. เพ่ิมนักศึกษาในระบบทวิภาคีใหมากยิ่งข้ึน  

๔. จัดหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเพ่ิมการบริการแกประชาชนทองถ่ินมากยิ่งข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖ 

มาตรฐานท่ี ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

จุดเนน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการการสรางสังคมแหงการ

เรียนรูในแตละปการศึกษา 

  ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 

ไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช  (๔ ขอ)  

  เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด  

        ดี  (๕ ขอ) 

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการการ

สรางสังคมแหงการเรียนรูตามแผน 

 ๔. มีการนำผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ ไปใชในการ

ปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป 

 ๕. มีการนำเสนอผลการสรางสังคมแหงการเรียนรูของ

สถานศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

๑. ขยายการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเพ่ิมมากข้ึน  

๒. จัดโครงการการใหบริการแกชุมชนมากยิ่งข้ึนเพ่ือการประชาสัมพันธในทองถ่ินทราบการดำเนินงาน

ของสถานศึกษา  

๓. สนับสนนุใหครูนักเรียน จัดทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐมากยิ่งข้ึน  
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

1. เสริมสรางใหครูชุมชนมีสวนรวมในการเพ่ิมจํานวนผูเรียนมากยิ่งข้ึน 



 

๗ 

คำรับรอง 

 คณะผูประเมินภายนอกขอรับรองวาไดทำการประเมิน SAR ตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของ

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกบนฐานความโปรงใส และยตุิธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผูประเมินภายนอกดังนี้ 

 

ตำแหนง ช่ือ - นามสกุล ลายมือช่ือ 

 

ประธาน 
 

 

นายชัยฤทธิ์ แสงสวาง 
 

 

กรรมการ 
 

 
รศ.ดร. อรษุ คงรุงโชค 

 

 
กรรมการและเลขานุการ 
 

 
นางสาวพัชรนันท  วงคพนัสสัก 

   

 
 

วันท่ี ๒๘ เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 



 

๘ 

 


