
แบบกํากับ ติดตามการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา

ชื่อสถานศึกษา...........................................................................................................สังกัด......................................

........................จํานวนผูเรียน................................คน

เปดสอนชั้น     ปฐมวัย – ป.6           ปฐมวัย – ม.3          ม.1-ม.6           ปฐมวัย - ม.6             อื่น ๆ ระบุ 

...............................................

คําชี้แจง ใหผูบริหารสถานศึกษา กำกับ ติดตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education)

ประเด็นการกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง

1. 

การบริหารจัดการหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา

 1) 

มีการวางแผนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช

 2) มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

 3) มีการประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน

 4) มีการดําเนินการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

ไปใชในการจัดการเรียนรู

 5) มีการนิเทศ ติดตามผลภายในสถานศึกษา

 6) มีการรายงานผลการด าเนินงานตอตนสังกัด 

อยางตอเนื่อง

 7) อื่น ๆ 

โปรดระบุ..............................................................

..........

 

แผนการดําเนินงานหลักสูตร

ตานทุจริตศึกษา 

 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

 รายงานการประชุม

 รายงานผลการด าเนินงาน

 อื่น ๆ 

(โปรดระบุ)..........................

..... 

..........................................

........................ 

2. 

แนวทางการนําหลักสูตรตานทุจ

 1) จัดเปนรายวิชาเพิ่มเติม ชั้น 

.............................

 2) บูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

 คําสั่งสถานศึกษา      

ตารางสอน

 แบบลงทะเบียนผูเรียน



ริตศึกษาไปใช ศาสนาและวัฒนธรรม

        ชั้น ...........................

 3) บูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ ไดแก        

กลุมสาระการเรียนรู...............................................

...............................

        ชั้น .............................

 4) จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชั้น 

..........................................

        4.1)  กิจกรรมแนะแนว

        4.2)  กิจกรรมนักเรียน ไดแก  ลูกเสือ  

เนตรนารี ยุวกาชาด

                ผูบําเพ็ญประโยชน       ชุมนุม/ชมรม

        4.3)  

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน

 5) จัดเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา

         ชั้น ..........................................

 อื่น ๆ 

ระบุ......................................................................

.............................

...........................................................................

..............................................

 

แผนบูรณาการกับกลุมสาระก

ารเรียนรู 

สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

 

แผนบูรณาการกับกลุมสาระก

ารเรียนรู 

..........................................

...................... 
 แผนการจัดการเรียนรู 

 แผนการจัดกิจกรรม

 แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 

..........................................

...................... 

..........................................

..................... ..

ประเด็นการกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง



๓. 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูหลักสู

ตร

ตานทุจริตศึกษาของครูผูสอน

  ๑) 

ครูมีการศึกษาหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและแผนการ

จัดการเรียนรูกอนสอนตามระดับชั้นที่สอน 

  ๒) 

ครูมีการเตรียมสื่อประกอบการสอนและเครื่องมือวัดแ

ละประเมินผล

         การเรียนรู 

  ๓) 

ครูมีการบูรณาการหลักสูตรตานทุจริตศึกษากับกลุมส

าระการเรียนรู

         สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ๔) 

ครูมีการบูรณาการหลักสูตรตานทุจริตศึกษากับกลุมส

าระการเรียนรูอื่น ๆ

  ๕) 

ครูมีการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดในกิจกรร

มพัฒนาผูเรียน

  ๖) 

ครูมีการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดเปนกิจกรร

มเสริมหลักสูตรหรือ 

         บูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา

  ๗) 

ครูมีการประเมินผลการเรียนรูตามที่กําหนดในแผนก

 

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาและ

แผนการจัดการเรียนรู 

  สื่อประกอบการสอน

  

เครื่องมือวัดและประเมินผล

  

แผนบูรณาการการจัดการเรีย

นรู

  
แนวการนําหลักสูตรตานทุจริ

ตศึกษา 

ไปจัดในกิจกรรมเสริมหลักสู

ตรหรือ

บูรณาการกับวิถีชีวิตในสถาน

ศึกษา 

  บันทึกหลังสอน

  

เอกสารบันทึกผลการประเมิน

  บันทึกผลหลังสอน

  

รายงานผลการประเมินผูเรีย

น

  อื่น 



ารจัดการเรียนรู 

  ๘) 

ครูนําผลการประเมินมาใชในการสอนซอมเสริมหรือ

พัฒนาผูเรียน

  ๙) 

ครูมีการลงบันทึกผลหลังสอนในแตละแผนการจัดกา

รเรียนรู 

  ๑๐) 

ครูมีการรายงานผลการประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล

และสรุปเปนรายชั้น

  ๑๑) อื่น ๆ 

(ระบุ)...................................................................

........................... 

ๆ(ระบุ)................................

.....  

4. คุณภาพผูเรียน   1) 

ผูเรียนที่ผานการประเมินผลการเรียนรูตามเกณฑที่

กําหนดในแผนการจัด 

        การเรียนรูจํานวน.............คน 

คิดเปนรอยละ................... 

  2) ผูเรียนมีคุณธรรมในการปองกันการทุจริต 

ผานการประเมินผลตามเกณฑ 

         ที่กําหนด ดังนี้

          - ทักษะกระบวนการคิด จํานวน........... คน    

คิดเปนรอยละ ..................

 สรุปผลการประเมินผูเรียน

 
เอกสาร 

  

บันทึกผลการประเมินคุณธรร

ม

     ของโรงเรียน 

  

เครื่องมือประเมินคุณธรรมใน

การ

     ปองกันการทุจริต 



          - อยูอยางพอเพียง จํานวน ............ คน         

คิดเปนรอยละ ..................

          - มีวินัย จํานวน .............. คน                    

คิดเปนรอยละ ..................

          - ซื่อสัตยสุจริต จํานวน ........ คน                

คิดเปนรอยละ ..................

          - มีจิตสาธารณะ จํานวน ........ คน              

คิดเปนรอยละ ..................

  รายงานผลการประเมิน

  อื่น ๆ ระบุ 

....................................  

..........................................

..................  



จุดเดนของสถานศึกษา

........................................................................................ 

........................................................................ 

.............................................................................................. 

..................................................................

......................................................................................................

..................................................... .....

......................................................................................................

............. ............................................

.............................................................................................. 

..................................................................

......................................................................................................

....................... ...................................

.............................................................................................. 

..................................................................

.............................................................................................. 

..................................................................
ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน

......................................................................................................

....................... ...................................

............................................................................................... 

.............................. ................................... 

......................................................................................................

.......................  ...................................

......................................................................................................

.................................................. ........

......................................................................................................

.................... ... ...................................

......................................................................................................

....................... ............................ .......

...................................................... 

..................................................................... 

..................................... 

......................................................................................................

.......................  ................................... 
ขอเสนอแนะ

......................................................................................................

....................... ...................................



...................................................................... 

....................................................... ................................... 

......................................................................................................

.......................  ...................................

......................................................................................................

......................... .................................

................................................................................................. 

............................ ................................... 

......................................................................................................

....................... ............ .......................

......................................................................................................

..... .............................................. .......

......................................................................................................

..................... .. ................................... 

ลงชื่อ.............................................. 

..........................ผูกํากับติดตาม

                          
(......................................................................) 
    

ตําแหนง........................................................................                                                     
..................../......................./...................


